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Yeni 4691 s.K. Yoénetmeligine Gére Ucret Stopaj Istisnast ve
Sigorta Prim Desteginde Guin Sayilarinin Hesap Sekli
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Konunun Mabhiyeti

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunn'nun (4691 s.K. , TGBK) gecici 2. maddesi uyarinca Bolgede
calisan; AR-GE ve destek personelinin bu gérevleri ile ilgili ticretleri, 31.12.2023 tarihine kadar her
turlt vergiden mustesnadir. Diger yandan Aragtzrma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteflenmesi
Hakkinda Kanun'un (5746 s.K., ArGeK) 3. maddesi uyarinca da 4691 s.K. geregi ticreti gelir
vergisinden istisna olan personelin; bu calismalart karsiliginda elde ettikleri Gcretleri Gizerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, Maliye Bakanligt biitcesine konulacak 6denekten
karsilanmaktadir.

S6zii gecen gelir vergisi istisnasinin uygulama sekli 12.03.2014 tarihinde yayimlanan 4691 s.IKK.
yonetmeliginde yeni esaslara baglanmistir. Sigorta primi isveren hissesinin uygulama esaslati ise
25.09.2008 tarih ve 2008-85 sayili SGK genelgesinde actklanmistir. Asagida daha ayrintih olarak
deginilecegi tizere, yonetmelik ile genelgede yapilan aciklamalar uygulama esaslarint tam olarak
izahtan uzak olmalarinin yant sira SGK’nin 2008-85 sayili SGK genelgesini 12.03.2014 tarihinde
yayimlanan 4691 s.K. yonetmeligindeki yeni esaslara gére gincellememesi gelir vergisi stopaj
istisnast ile prim destegi uygulamalart arasinda farklilik olusmasina da yol agmis bulunmaktadir.

Asagida gelir vergisi stopaj istisnast ile prim destegi uygulamalan kisaca agiklandiktan sonra,
biromuz degerlendirmelerine yer ver verilmistir.

Gelir Vergisi Stopaj Istisnast Ve Prim Destegi Uygulama Esaslart (Oncesi/Sonrast)

Gelir vergisi istisnasinin uygulama sekli 12.03.2014 tarihinde yayimlanan 4691 s.K. yénetmeliginde
yeni esaslara baglanmistir. 1 Nisan 2014 tarihinde yiiriirliige giren yeni yonetmelige gore; Istisna
kapsamindaki ¢aligma siirelerinin hesabinda haftada kirk bes saatin iizerindeki ve ek
calisma siireleri bu hesaplamada dikkate alinmaz. Hak kazanilmig hafta tatili ve yillik
tcretli izin siireleri ile 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
belirtilen tatil giinleri gelir vergisi stopaj1 tegviki uygulamasinda dikkate alinir.

Sigorta prim desteginin uygulama esaslarinin diizenlendigi 25.09.2008 tarih ve 2008-85 sayili SGK
genelgesinde; Haftalik degil aylik (30 giinliik) calisma streleri temel alinarak aciklamalar yapilmustir.
Diger taraftan, kapsama giren personelin ay icindeki ¢gahgmalarinin tamaminin ArGe ve yenilik
faaliyetleri ile ilgili olmast halinde, hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gicretli izin stirelerinin anidan
Kanun kapsaminda degerlendirilecegi, buna karsin ArGe ve yenilik faaliyetlerinde kismi zamanl
olarak calisan personelin hak kazanidmis hafta tatili ve yillik ticretli izin siireleri sigorta primi igveren
hissesi destegi uygulamasinda dikkate alinmayacagi belirtilmistir.
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Degisiklikten Once, gelir vergisi istisnasinin hangi esaslara goére hesaplanacagl yoéniinde bir
belirleme bulunmamaktaydi. Bu nedenle igletmeler, stopaj gelir vergisi istisnasinin
hesaplanmasinda da, 2008-85 sayili SGK genelgesinde belirlenmis bulunan esaslara gore
hareket etmekteydiler. Boylelikle vergi istisnast ve prim desteginde esas alinan tesvikli giin sayilari
esit olmaktaydi.

Diger yandan 06.08.2008 tarihinde yayimlanan 1 seri no’lu 5746 s.K. Genel Tebliginde de stopaj
gelir vergisi istisnasinin hesap sekline yonelik agiklamalar bulunmakta olup, kii¢tik farkliliklar hari¢ 1
Nisan 2014 tarihinde yurirlige giren yeni 4691 s.K. yonetmeligindekine benzer agiklamalar
icermektedir.

Ne var ki, yeni yonetmelik tesvikli giin sayilarinin tespitinde genelgeden asagidaki iki noktada

farklilik g6stermekte oldugundan, yeni yonetmeligin yirirlige girdigi 1 Nisan 2014 tarihinden

itibaren tesvikli glin saylarinin tespitinde bir belirsizlik ve tesvikli prim giin sayilan ile vergiden

istisna giin sayilarinin farklt olmasina yol acabilecek bir durum olusmus durumdadir. Goriistimiize

gore 1 Nisan 2014 tarihinden itibaren gelir vergisinden istisna giin sayisinin hesabinda genelgenin

esas alinmasi olanagi kalmamustir. Zira;

a) Genelgede haftalik degil aylik calisma siirelerini temel alinarak agiklamalar yapilmaktadir,

b) Genelgede prim destegine konu olacak/olmayacak hak kazanilmis hafta tatili ve yillik teretli
izin strelerine deginilmesine karsiik 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda belirtilen (resmi) tatil ginleri hususunda bir a¢iklik bulunmamaktadir.

Izaha calistigimiz nedenlerle, ilgili bakanliklarin (Maliye, Bilim Sanayi Teknoloji) ve SGK’nin bu
belirsizligi giderici yonde bir ¢alisma/actklama yapmalart zaruti hale gelmistir.

Gortsimiz

Yukarida s6zii gecen kanun, yonetmelik, genelge ve tebliglerde gerek gelir vergisi istisnast, gerek ise
sigorta prim destegi aciklanitken “Tam Zamani/ Siireli Caligma”, “Kismi Zamanly/ Siireli Caligma”,
“Haftalik Normal Calgma Siiresi”, “Fazla) Bk Caligma”, “Kazanibmg Hafta Tatili Ucreti”, “Yillik Izin
Ucreti”, “Resmi Tatil Usreti” gibi esasen 4857 sayih Is Kanunu’nda ve ilgili mevzuatinda yer alan
kavramlar kullanilmistir. Bu itibarla yonetmelik ile tebligdeki agiklamalart ve kullamlan kavramlar
(bazen c¢akismakla birlikte) gunliik konusma dilindeki anlamlaryla degil is mevzuatindaki
diizenlemelere gére yorumlamamiz gerekmektedir. Is Kanunu bu kavramlari etrafli bir sekilde
actklamaktadir.

Bu konudaki degerlendirmemizi Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde ¢ok kisa bir sekilde su
sekilde 6zetleyebilirim: Sayet Ar-Ge personeli ile muvazaadan ari olarak Is Kanunundaki anlamiyla
“Tam Siireli/ Zamanly” is akdi yapilmis ve fillen de sozlesmeye uyuluyor ise, bu calisanin cesitli

nedenlerle bolge disinda gecen siireleri (mazeret izni, editim, rapor vb.) disindaki tim fiili calisma

giinleri, hafta sonu tatilleri, yillik izinleri ve resmi tatiller gelir vergisi istisnast ve sigorta prim destedi
kapsaminda degerlendirilmelidir. Ornegin ar-ge faaliyetinde “Tam Siireli/ Zamanlt” calisan  bir

personelin haftanin bir giintinde ¢esitli nedenlerle (hastalik raporu, mazeret izni, egitim vb.) bélgede
bulunmamast, bu kisinin Ar-Ge isinde kismi stireli ¢alistyor, dolayisiyla da hafta sonu tatilleri, yillik
izinleri ve resmi tatiller icin gelir vergisi istisnast ve sigorta prim desteginden yararlanmamasint
gerektirmez. Sadece bélge disinda gecen gin icin desteklerden yararlandirlmaz. Bu durum
2014 /Ekim ay1 icin yazimiz ekindeki sekilde 6rneklendirilmistir.

Buna karsin personel Ar-Ge isinde “Kumi Siireli/ Zamanlt” olarak ¢alistyor ise (ki kismi
siireden/zamandan ne anlasilacagini Is Kanunuw’nun 13. maddesinde buluyoruz: Buna gére, isginin
normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore dnemli olgiide daba a

belirlenmesi durnmunda sozlesme kasmi siireli is sozlesmesidir.) sadece Ar-Ge isinde fiilen calistigt glinler icin
gelir vergisi istisnast ve sigorta prim desteginden yararlandirilabilir. Ornegin yapilan is akdine gére ya
da fiilen ayin sadece 5 glintini Ar-Ge faaliyetlerinde geri kalan is giinlerini ise diger islerde geciren
(vani ar-ge isinde kismi stireli ¢alisan) bir personelin ¢alismasi, tam sireli is s6zlesmesiyle calisan
emsal isciye gére 6nemli Slclide daha az oldugundan, hafta sonu tatilleri, yillik izinleri ve resmi
tatiller icin gelir vergisi istisnast ve sigorta prim desteginden yararlanmast miimkiin degildir. Sadece




Ar-Ge faaliyetinde fiilen calisug giinler icin istisna ve desteklerden yararlanabilir. Bu durum
2014 /Ekim ay1 icin yazimiz ekindeki sekilde 6rneklendirilmistir.

Ancak konunun 6nemi nedeniyle, bu soruna kigisel degerlendirmelerle ¢oziim aranmasi
yerine, daha 6nce de ifade ettigimiz iizere, konunun ilgili bakanliklarin (Maliye, Bilim
Sanayi Teknoloji) ve SGK’nun ortak ¢aligmalari ile ¢éziilebilecegini, bunun da ivedilikle
yapilmas: gerektigini diisiinmekteyiz.

Saygilarimizla.

Irfan Sarikaya/Yeminli Mali Misavir
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1) TAM SURELI/ZAMANLI g¢alisma s6zlegsmesi yapilmis Ar-Ge Personeli Igin:
2014/Ekim Calismasti

1-3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-17 18-19 20-23 24 Cuma 25-26 27-28 29 30-31 Toplam
Ggin) | Coin) | Qgin) | Ggin) | Qein) | Ggin | Qe | @ein | (gin) | Cain | @gin) | (lgin) | (2gin)
Gunli Hafta Kurban Yillik Hafta Gunlik 8 Hafta Ginlik 8 | Mazeret Hafta Gunlik 8 29 Ekim Gunliik 31

k8 Sonu Bay. izin Sonu Tatili saat ¢. Sonu Tatili saat ¢. Izni Sonu Tatili saat . 8 saat ¢.
saat ¢. Tatili

1-5 Ekim 6-12 Haftast | 13-19 Haftas1 | 20-26 Haftast | 27-31 Haftas
Haftast

Haftalik Fiili Calisma Suresi (saat) 24 saat 0 40 saat 32 saat 32 saat Hicbir haftada 45 saati ge¢gmemektedir
Haftalik Fiili Caligma Siiresi (giin) 3 0 5 4 4 GV stopaj/prim tegvikine tabi
Hafta sonu tatili 2 2 2 2 - GV stopaj/prim tegvikine tabi
Resmi Bayramlar - 2 - - 1 GV stopaj/prim tegvikine tabi
Yillik Izin - 3 - - - GV stopaj/prim tegvikine tabi
TESVIK KAPSAMINDAKI GUNLER 5 7 7 6 5 30
Mazeret izni - - 1 - GV’ye /PrimeTabi Gunler
TESVIKSIZ GUNLER - - - 1 - 1
TOPLAM 5 7 7 7 5 31 Giin
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2) KISMI SURELI/ZAMANLI galisma sbzlesmesi yapilmig Ar-Ge Personeli I¢in:

2014/Ekim Calismasi
1-3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-17 18-19 20-23 24 Cuma 25-26 27-28 29 30-31 Toplam

(3 giin) 2 (2 giin) (3 giin) (2 glin) (5 giin) (2 glin) (4 giin) (1 giin) (2 giin) (2 giin) (1 giin) (2 giin)

giin)

Bolge Hafta Kurban Yillik Hafta Gunliik 8 Hafta Bolge Mazeret Hafta Bolge 29 Ekim Bolge 31 glin
disinda/ Sonu Bay. Izin Sonu Tatili | saat ar-ge | Sonu Tatli | disinda/ar- Izni Sonu Tatili | disinda/ar- disinda/
ar-ge dist | Tatili isinde. ge dist iste ge dist iste ar-ge dist

iste calisma calisma iste
calisma (gtinlitk 8 (gtinlik 8 calisma
(gunlik saat) saat) (gtinlik
8 saat) 8 saat)
1-5 Ekim | 6-12 Haftast 13-19 20-26 27-31 Haftast
Haftast Haftast Haftast
Haftalik Fiili Calisma Suresi (saat) 24 saat 0 40 saat 32 saat 32 saat Hicbir haftada 45 saati
gecmemektedir
Haftalik Fiili Calisma Stiresi (glin)- Tegsvikli - - 5 - - GV /Prim stopaj tegviki var
Hafta sonu tatili - - - - - GV/Prim stopaj tesviki yok
Resmi Bayramlar - - - - - GV/Prim stopaj tesviki yok
Yillik Izin - - - - - GV/Prim stopaj tesviki yok
TESVIK KAPSAMINDAKI GUNLER 0 0 5 0 - 5
Haftalik Fiili Calisma Siiresi (giin)- Tesviksiz 3 0 0 4 4 GV/Prim stopaj tesviki yok
Hafta sonu tatili - Tesviksiz 2 2 2 2 - GV/Prim stopaj tesviki yok
Resmi Bayramlar - Tesviksiz - 2 - - 1 GV/Prim stopaj tesviki yok
Yillik Izin - Tesviksiz - 3 - - GV/Prim stopaj tesviki yok
Mazeret izni - - 1 GV /Prim stopaj tesviki yok
TESVIKSIZ GUNLER 5 7 2 7 5 26
TOPLAM 5 7 7 7 5 31 | Giin




